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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания МБОУ «Центр образования «Перспектива» г. 
Брянска разработана на основе:

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 
мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от12.11.2020 г. № 2945-р);

- Федерального закона от 04.09.2022 г. №371-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 
Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400);

- Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 г. «Об 
утвеждении федеральной образовательной программы начальногообщего образования»;

- Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 г. «Об 
утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 г. «Об 
утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;

- Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 г. 
«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 
общеобразовательных программ»;

- Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. 
«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 
стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»;

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 г. № 
АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программывоспитания», в соответствии 
с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно
методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022 иг. № 3/22).

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 
основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 
разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 
организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего 
профессионального образования.
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Программа предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 
результатов образования, определённых ФГОС.

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 
школой.

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 
институтами воспитания.

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам 
и нормам поведения в российском обществе.

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской
культурной и гражданской идентичности обучающихся.

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 
образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 
позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в 
процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 
части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического,
физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный,
организационный.

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, 
за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации:
организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 
представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ.
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Центр образования 

«Перспектива» г. Брянска (далее -  Школа) определяется содержанием российских 
базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 
обучающихся включает духовно- нравственные ценности культуры, традиционных 
религий народов России.

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины.

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся.
Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 
соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 
в сфере образования цель воспитания обучающихся в Школе:

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 
основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в Школе:
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 
применения полученных знаний;

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательныхпрограмм в
соответствии с ФГОС НОО СОО ООО.
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Личностные результаты освоения обучающимися
общеобразовательных программ включают:

- осознание ими российской гражданской идентичности;
- сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности иличностному 

самоопределению;
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности;
- сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания,совместной деятельности детей 
и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной

жизнедеятельности, инклюзивности,возрастосообразности.
1.2. Направления воспитания.
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 
деятельности на их основе, в том числев части:

- гражданского воспитания, способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 
обязанностям гражданинаРоссии, правовой и политической культуры.

- патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России;историческое

просвещение, формирование российского национального
исторического сознания, российской культурной идентичности.

- духовно-нравственного воспитания на основе духовно- нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 
милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 
памяти предков.

- эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
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- физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 
здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 
способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

- трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 
нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 
результатов в профессиональной деятельности.

- экологического воспитания, способствующего формированию экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты,
восстановления природы, окружающей среды.

- ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены

ФГОС.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 
пространства.

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 
общего образования.

Граж данско-патриотическое воспитание

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине
-  России, её территории, расположении;
- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам;
- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины — России, Российского государства;
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение;
- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях;
- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,
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семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;
- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека;
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших;
- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки;
- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий;
- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,
искусстве, творчестве людей;
- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 
художественной культуре;
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах
художественной деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде;
- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе;
- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом;
- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.

Трудовое воспитание
- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение крезультатам 
труда, ответственное потребление;
- проявляющий интерес к разным профессиям;
- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,
трудовой деятельности.

Экологическое воспитание
- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду;
- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятиедействий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам;
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- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 
экологических норм.

Ценности научного познания
- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связиживой и неживой 
природы, о науке, научном знании;
- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 
основного общего образования.

Граж данско-патриотическое воспитание
- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине - России, ее территории, расположении;
- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам;
- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины - России, Российского государства;
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение;
- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях;
- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 
и достоинство каждого человека;
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших;
- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки;
- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий;
- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,
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искусстве, творчестве людей;
- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 
художественной культуре;
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 
художественной деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде;
- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе;
- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом;
- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

Трудовое воспитание
- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление;
- проявляющий интерес к разным профессиям;
- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности.

Экологическое воспитание
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,влияние 
людей на природу, окружающую среду;
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 
экологических норм.

Ценности научного познания
- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 
о науке, научном знании;
- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 
общего образования.________________________________________________________

Граж данско-патриотическое воспитание
- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий
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представление о Родине - России, ее территории, расположении;
- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам;
- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины - России, Российского государства;
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение;
- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях;
- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека;
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших;
- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки;
- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий;
- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,искусстве, 
творчестве людей;
- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 
художественной культуре;
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 
художественной деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде;
- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,безопасного 
поведения в быту, природе, обществе;
- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом;
- сознающий и принимающий свою половую принадлежность,
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соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 
учетом возраста.

Трудовое воспитание
- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление;
- проявляющий интерес к разным профессиям;
- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности.

Экологическое воспитание
- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,влияние 
людей на природу, окружающую среду;
- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятиедействий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам;
- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 
экологических норм.

Ценности научного познания
- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 
о науке, научном знании;
- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.
2.1. Уклад Школы.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Центр образования «Перспектива» г. Брянска. Адрес: Брянская область, город Брянск, 
улица им. Н.М. Грибачева, 2. Дата создания образовательной организации: 2020 г.

В МБОУ «Центр образования «Перспектива» г. Брянска обучается от 2500 до 2600 
учащихся.Основной контингент учащихся -  дети из благополучных семей, нацеленные на 
получение качественного образования. Высокая социальная активность учащихся 
способствует развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к 
организации и проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень их 
проведения. Также в Школе обучаются дети с особыми образовательными потребностями, 
обучающиеся с ОВЗ, находящиеся в ТЖС, состоящие на различных видах 
профилактического учета, опекаемые и приемные. Обучение ведётся в 1-11 классах по 
трём уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, 
среднее общее образование.

Расположенный в центре Советского района г. Брянска, МБОУ «Центр образования 
«Перспектива» г. Брянска находится вблизи крупных культурно-развлекательных и спортивных 
центров, художественных студий. Особенностью расположения ОУ является его соседство с другими 
образовательными учреждениями: МБОУ СОШ № 60, 58, 1, 2, 4, гимназия 7. Вблизи школы 
находятся Курган Бессмертия, парк-роща Соловьи, МБУДО «Центр внешкольной работы Советского
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района»
г. Брянска, Детская областная библиотека, Брянский государственный университет имени 
академика И.Г. Петровского.

Образовательная среда МБОУ «Центр образования «Перспектива» г. Брянска 
формируется через социальное партнерство. В процессе воспитания личности каждого 
обучающегося школа сотрудничает с КДНиЗП, ОПДН, ОГИБДД, МБУ Центром «ЛадьЯ», 
Комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства БГА (отдел опеки и 
попечительства), МБУК Городским Домом культуры Советского района г. Брянска, 
Брянской областной детской библиотекой, ДДиЮТ им. Ю.А. Гагарина, МБУДО «Центр 
внешкольной работы Советского района» г. Брянска, Брянской областной Филармонией, 
Брянским областным театром драмы имени А.К. Толстого.

Процесс воспитания в МБОУ «Центр образования «Перспектива» г. Брянска 
основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 
конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 
детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей.

Основными традициями воспитания в МБОУ «Центр образования «Перспектива» 
г. Брянска являются следующие:

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов;

- важной чертой каждого ключевого дела и других совместных дел педагогов и 
школьников является коллективная разработка, коллективноепланирование, коллективное 
проведение и коллективный анализ ихрезультатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора);

13



- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 
классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 
школьников, а также их социальная активность;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- ключевой фигурой воспитания в МБОУ «Центр образования «Перспектива» г. 
Брянска является классный руководитель, реализующий по отношению к детям 
защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

2.2.1. МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО»
Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную

работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе;

работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классом:

♦♦♦ общешкольные праздники -  ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 
знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы:

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, 
проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей Школы);
- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят 
уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.);
- Праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние праздники, День 
матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», 
«Последний звонок», «Минута славы»;
- Уроки мужества и встреча с ветеранами, музейные;
- Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, биологии и 
химии; истории, обществознания и географии; начальных классов);
- День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита).

♦  торж ественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую  
ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов 
в школе и развивающие школьную идентичность детей:

- «Посвящение в первоклассники»; «Первый звонок»; «Последний звонок»; «Посвящение в
Юнармейцы»; «Посвящение в РДШ».
- Церемония поднятия государственного флага РФ под исполнение государственного гимна РФ;
- Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 
школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 
развитие школы;
- Награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 
Похвальными листами и грамотами обучающихся;

♦ оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
♦ организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно
оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной
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направленности), позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными 
потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой - 
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;

♦♦♦ проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка,

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания

благоприятной среды для общения;

♦  еженедельное проведение урока «Разговоры о важном»: обсуждение событий, 

происходящих в школе, в регионе, в стране; формирование представлений о 

государственной символике РФ: изучение истории герба, флага и гимна РФ; изучение 

правил применения государственных символов; формирование ответственного отношения 

к государственным символам, в том числе знакомство с мерами ответственности за 

нарушение использования или порчу государственных символов;

♦ сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;

♦ выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работ а с учащимися:

♦ изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) - со школьным 

психологом;

♦ поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;

♦ индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных
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портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои 

успехи и неудачи;

♦♦♦ коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или 

иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
♦ регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

♦ проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников;

♦ привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке;

♦  привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащ ихся или их законными представителями:

♦ регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом;

♦ помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями- предметниками;

♦ организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников;

♦ создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

♦ привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;

♦ организация на базе класса семейных праздников, вечеров, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.

2.2.2. МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

Реализация школьными педагогами МБОУ «Центр образования «Перспектива» г. Брянска
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воспитательного потенциала урока предполагает следующее:

♦♦♦ максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений;

♦ включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных 

задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении;

♦ включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

♦ установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

♦ побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;

♦ привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;

♦ использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе;

♦  применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные па 

уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;

♦ включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

♦  организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной
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помощи;

♦♦♦ инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

2.2.3.МОДУЛЬ «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования в МБОУ «Центр образования «Перспектива» г. Брянска преимущественно 

осуществляется через:
♦  вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах;

♦  формирование в кружках, секциях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу;

♦  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения;

♦  поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

♦  поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности в МБОУ «Центр 

образования «Перспектива» г. Брянска осуществляется в рамках, выбранных обучающимися 

направлений развития личности:

Общекультурное, основной целью которого является воспитание гармоничной разносторонней 

личности, расширение общекультурного кругозора обучающихся.

Общеинтеллектуальное, целью которого является формирование ценностного отношения 

школьников к знаниям, развитие их любознательности, повышение их познавательной мотивации.

Духовно-нравственное, целью которого является усвоение учащимися базовых национальных
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ценностей, освоение системы общечеловеческих, культурных, духовных и нравственных ценностей 

многонационального народа Российской Федерации.

Социальное, целью которого является формирование ценностных отношений в общении с 

окружающими, умения жить в социуме и пользоваться нормами поведения в повседневной жизни, 

помогает учащимся формировать социальную компетентность, их готовность к саморазвитию, 

активной творческой деятельности на благо себе и других, освоить разнообразные способы 

деятельности: трудовые, игровые, художественные, двигательные умения, пробудить стремление к 

самостоятельности и творчеству.

Спортивно-оздоровительное, целью которого является укрепление здоровья школьников 

путём применения комплексного подхода к обучению здоровью, воспитание осознанной потребности 

в здоровом образе жизни, формирование валеологической культуры, воспитание силы воли, 

формирование установок на защиту слабых.

Проблемно-ценностное, целью которого является развитие коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, 

уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов 

людей.

Туристско-краеведческое, целью которого является воспитание у школьников любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, развитие самостоятельности и ответственности школьников, 

формирование у них навыков самообслуживающего труда.

Трудовое, целью которого является развитие творческих способностей школьников, воспитание 

у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.

Игровое, целью которого является раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в 

команде.
Дополнительное образование в МБОУ «Центр образования «Перспектива» г. Брянска строится 

на сочетании базового школьного образования с дополнительным, основным предназначением 

которого является удовлетворение постоянно изменяющихся социально-культурных и

образовательных потребностей детей. Свобода выбора детских объединений по интересам, освоение 

новых социальных ролей, опыта, неформальное общение, отсутствие жесткой регламентации, 

возможность адаптировать потребности отдельно взятой личности к социальным потребностям

общества делают дополнительное образование привлекательным для любого ребенка.
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Дополнительное образование, исходя из своего разнообразия, стремится к органическому сочетанию 

видов досуга с различными формами образовательной деятельности и, как следствие, решает 

проблему занятости детей. В своей работе школа привлекает педагогов системы дополнительного 

образования МБУДО «ЦВР Советского района» г. Брянска, Детской школы искусств № 2 имени П.И. 

Чайковского и Дома детского творчества.

Система дополнительного образования состоит из кружков, секций, студий:

■ Вокально-иструментальная студия «Проба».

■ Хореографическая студия «Диагональ».

■ Театральная студия «Зеркало».

■ Вокальная студия «Виктория».

2.2.4.МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ»

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

Н а групповом уровне:

♦♦♦ общешкольный родительский комитет, Совет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

♦ общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников;

♦ семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

педагогов, психолога, социального педагога, медицинского работника, представителей 

социальных и правоохранительных органов; обмениваться собственным творческим опытом в 

деле воспитания детей;

♦ родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

♦ родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- воспитательного процесса в 

школе.
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На индивидуальном уровне:

♦♦♦ работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

♦♦♦ работа Школьной службы медиации (примирения) для решения проблем;

♦  участие родителей в педагогических консилиумах (Совет профилактики), собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка;

♦ помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности;

♦ индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей.

2.2.5.МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд па труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через:

♦ циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего: «Россия -  мои 

горизонты» (6-11 классы);

♦ в рамках предмета «Технология» изучение темы «Современное производство и 

профессиональное самоопределение» (4 часа в 8 классе), что помогает обучающимся оценить 

собственные способности, склонности и интересы;

♦ профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесгы, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

♦  экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

♦ посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в
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средних специальных учебных заведениях и вузах;

♦♦♦ совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования;

♦  участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение 

открытых уроков;

♦ индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;

♦  освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в 

основную образовательную программу школы, а также в рамках курсов внеурочной деятельности.

2.2.6.МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.

В школе действует Совет обучающихся, организованный из учащихся 5-11 классов.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:

Н а уровне школы:

Президиум является представительным органом ученического самоуправления, осуществляет 

нормотворческие и контрольные функции. Президиум состоит из Центров: образования, спорта, 

культуры, медиа, социума, экологии.

Председатель Совета обучающихся школы избирается на общешкольном собрании сроком на 

1 год из числа обучающихся 5-11 классов в ходе прямого открытого голосования. Он осуществляет 

исполнительные, распорядительные и контрольные функции. В состав Президиума входят 

заместители председателя, представители от 5-11 -х классов, избираемые в ходе прямого открытого 

голосования на общешкольном собрании сроком на 1 год.

Основной организационной формой деятельности Совета обучающихся являются заседания, 

которые проводятся один раз в неделю. В его ведении находится решение следующих вопросов:

■ принятие общеобязательных правил по вопросам ученического самоуправления;

■ утверждение плана ученического самоуправления и контроль его реализации;

■ проверка работы активов классов;

■ определение заданий классам при проведении общешкольных ключевых и
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коллективных творческих дел с учетом мнения их представителей;

■ организация учебно-исследовательских, культурно-массовых, спортивных и других 

мероприятий;

■ содействие содержанию и сохранению в надлежащем порядке помещения, имущества 

и территории школы;

■ содействие соблюдению учащимися режима и правил поведения в школе;

■ сотрудничество с общественными организациями, школами, клубами и другими 

учреждениями, чья деятельность может благотворно повлиять на жизнь учащихся.

Н а уровне классов:

■ через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(заместитель (-ли) председателя Совета обучающихся, староста, председатели редколлегии, 

культмассового сектора, трудового, физорги), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей;

■ через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса.

Н а индивидуальном уровне:

■ через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;

■ через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.

2.2.7.МОДУЛЬ « ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА»

Ключевые дела - это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей.

Для этого в школе используются следующие формы работы:

Н а внешкольном уровне:

■ социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и
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педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.

■ открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны.

■ проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу 

об окружающих.

Н а школьном уровне:

■ общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы;

■ торж ественные рит уалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей;

■ капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. 

Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют 

сплочению детского, педагогического родительского сообществ школы;

■ церемонии награж дения школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу.

Н а уровне классов:

■ выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел;

■ участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

■ проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов.

Н а индивидуальном уровне:
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■ вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и тли);

■ индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;

■ наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами 

и другими взрослыми;

■ при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

2.2.8.МОДУЛЬ «ВОЛОНТЕРСТВО»

Волонтерство - это участие школьников в обшественно-полезных делах, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить 

такие качества как внимание, забота, уважение, позволяет развивать коммуникативную культуру, 

умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:

Н а внешкольном уровне:

■ участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, 

проводимых как на базе школы, так и мероприятий городского и районного уровней;

■ посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации; ветеранам войны и 

педагогического труда;

■ привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские 

сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, 

учреждения здравоохранения, различные фонды и центры) - в проведении культурно

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в 

помощи по благоустройству территории данных учреждений;

■ участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору помощи для 

нуждающихся - благотворительных ярмарках.

■ Включение школьников в общение с детьми с особыми образовательными потребностями или
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особенностями здоровья, детьми, находящимися на лечении или проживании в интернатных 

учреждениях или учреждениях здравоохранения.

Н а уровне школы:

■ участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы;

■ участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров;

■ участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа на школьном 

дворе, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми 

архитектурными формами).

2.2.9.МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ»

Экскурсии, экспедиции, пешие прогулки и походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.

Па экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

♦♦♦ экскурсии, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: 

в музей, в кинотеатр, в библиотеку, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные 

занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»);

♦ литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и 

родителями школьников в другие районы города или другие города для углубленного изучения 

биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь 

исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры 

и фауны.

♦ поисковые экспедиции - вахты памяти, организуемые школьным поисковым отрядом к 

местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения останков погибших 

советских воинов;

♦ многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями дополнительного 

образования и осуществляемые с обязательным привлечением школьников к коллективному
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планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), 

коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному 

проведению (распределение среди школьников основных видов работ и соответствующих им 

ответственных должностей), коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня - у 

вечернего походного костра и всего похода - по возвращению домой);

♦♦♦ турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей школьников, 

включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, 

соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую 

съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, 

конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную 

эстафету;

♦ летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха 

детей, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа лагеря 

может включать мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесгы, 

игры, соревнования, конкурсы).

2.2.10.МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ СРЕДЫ»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ «Центр образования 

«Перспектива» г. Брянска, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметноэстетической средой школы как:

♦ оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов и т.п.) 

для создания благоприятной психологической атмосферы;

♦ размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах 

с интересными людьми и т.п.);

♦ озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и 

тихого отдыха;
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♦♦♦ благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми;

♦  дизайн - оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);

♦  акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно- эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

правилах.

2.2.11.МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ»

Формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и 

безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности 

обучающегося и ориентированной на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования. Совершенствование правовой культуры 

и правосознания обучающихся, привитие осознанною стремления к правомерному поведению. 

Формирование у обучающихся сознательного и ответственного отношения к личной безопасности и 

безопасности окружающих, усвоение ими знаний и умений распознавать и оценивать опасные 

ситуации, определять способы защиты от них, оказывать само - и взаимопомощь.

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности:

♦  способствовать преодолению у воспитанников вредных привычек средствами физической 

культуры и занятием спортом;

♦  организация работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения 

обучающихся;

♦  организация мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании, 

токсикомании, алкоголизма, употребления ПАВ;

♦  проведение эффективных мероприятий по предотвращению суицидального риска среди детей 
и подростков;

♦  изучение интересов, склонностей и способностей обучающихся «группы риска», включение 
их во внеурочную деятельность и деятельность объединений дополнительного образования;

♦  организация консультаций специалистов (социального педагога, педагога- психолога, 
медицинских работников) для родителей и детей «группы риска»;
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♦♦♦ организация работы Школьной службы медиации (примирения).

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
2.2.1 .МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ»

Действующее на базе школы детское общественное объединение - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).

Российское движение детей и молодежи «Движение первых» (РДДМ) — общероссийская 

общественно-государственная организация, деятельность которой целиком сосредоточена на 

развитии и воспитании школьников.

В своей деятельности РДДМ стремится объединять и координировать организации и лица, 

занимающиеся воспитанием подрастающего поколения и формированием личности. РДДМ 

функционирует по следующим направлениям:

♦ информационно-медийное

♦ гражданская активность

♦ военно-патриотическое

♦ личностное развитие.

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:

♦ утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;

♦ организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

♦ клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе 

и микрорайоне, совместного празднования знаменательных для членов объединения событий;

♦ мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него для новых участников (проводятся в форме 

игр, квестов, театрализаций и т.п.);

♦ поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у
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ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 

деятельности пресс-центра).

Данное направление представлено в МБОУ «Центр образования «Перспектива» г. Брянска 

следующими детскими общественными объединениями:

■ Отделение РДДМ 

Функции:

1. вовлечение обучающихся и прием в РДДМ;
2. организация мероприятий и иханализ по направлениям 

деятельности РДДМ;
3. организация проведения Всероссийских днейединых действий;
4. привлечение обучающихся, членов РДДМ в участии в научно-практических конференциях, 

предметных олимпиадах и неделях,спортивных соревнованиях и творческих конкурсах;
5. участие в обсуждении кандидатур на награждение.

■ Юные инспекторы движения 

Функции:

1. углубленное изучение Правил дорожного движения, знакомство с оперативно- техническими 
средствами регулирования дорожного движения;

2. организация работы сюными велосипедистами;
3. участие в слетах отрядов ЮИД, конкурсах и соревнованиях агитбригад, в рейдах с 

инспекторами ГИБДД;
4. овладение методами предупреждения ДДТТ инавыками оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшимпри дорожно- транспортных происшествиях;
5. овладение техническими знаниями и навыками мастерства в управлении велосипедом;
6. освещение работыотрядов ЮИД на сайте.

■ Юнармия 

Функции:

1. привлечение учащихся к вступлению в 
«Юнармию»;
2. организация и проведение военно- патриотических игр, олимпиад, конкурсов,Вахт Памяти;

3. участие в спартакиадах по военно-прикладнымвидам спорта, сдаченорм ГТО;
-юнармейская помощьветераном войны и тыла, детям войны через волонтерскую деятельность;

4. организация участия во Всероссийских акциях через группу РО ВПОД «Юнармия» Брянской 
области в социальных сетях.

■ Волонтерский отряд «Перспектива».

Функции:

1. вовлечение учащихся в волонтёрскую добровольческую деятельность;

2. организация «Добрых дел»;

3. Участие в акциях, конкурсах волонтёрских отрядов Брянской области.
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2.2.2. МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ ПРЕСС-ЦЕНТР»

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) - развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:

♦♦♦ редакционный совет школьников и консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;

♦  школьная газета для старшеклассников, на страницах которой ими размещаются материалы о 

вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны 

школьникам; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, репортажей и 

научно- популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, 

социальных, нравственных проблем;

♦  школьный медиацентр, созданный из заинтересованных добровольцев для информационно

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющих видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

вечеров, капустников и др., а также освещение происходящих событий посредством 

школьного телевидения.

♦♦♦ школьная интернет-группа РДДМ ЦО «Перспектива» ученического комитета в ВК, а ЦО 

«Перспектива» г. Брянска - сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет

сайт школы в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;

♦  освещение вопросов жизни школы в WhalsApp, Viber, Telegram.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.
3.1. Кадровое обеспечение.
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники Школы:
Должность Количество Функционал

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся.

31



Заместитель 
директора по УВР

5 Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности. 
Организует:
- работу с неуспевающими и слабоуспевающими 
учащимися и их родителями (законными 
представителями), учителями-предметниками;
- методическое сопровождение и контроль учителей- 
предметников по организации индивидуальной работы с 
неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 
одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 
«группы риска»;
- воспитательную работу в Школе: анализ, принятие 
управленческих решений по результатам анализа, 
планирование, реализация плана, контроль реализации 
плана.
Руководит работой Школьной службы примирения.
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Контролирует организацию питания в Школе.
Курирует:
- деятельность объединений дополнительного 
образования, Школьного спортивного клуба, Школьного 
музея, Школьного отряда ЮИД, Школьного театра;
- деятельность педагога-организатора, педагога- 
психолога, социального педагога, педагогов 
дополнительного образования, классных руководителей;
- работу с платформой «Навигатор дополнительного 
образования» в части школьных программ.

Социальный
педагог

2 Организует работу с обучающимися, родителями 
(законными представителями), классными 
руководителями, учителями-предметниками по 
профилактике правонарушений и безнадзорности 
несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках 
своей компетентности коррекционно-развивающую 
работу с учащимися и детьми из семей, состоящих на 
различных видах профилактического учета.

Педагог-психолог 2 Организует психологическое сопровождение 
воспитательного процесса: проводит коррекционные 
занятия с учащимися, состоящими на различных видах 
учёта; консультации родителей (законных 
представителей) по корректировке детско-родительских 
отношений, обучающихся по вопросам личностного 
развития. Проводит занятия с обучающимися, 
направленные на профилактику конфликтов, буллинга, 
профориентацию др. Сопровождение учащихся с ОВЗ.

Старшая
вожатая

1 Организует проведение школьных мероприятий, 
обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 
региональных и федеральных мероприятиях. 
Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 
организацию участия в мероприятиях внешкольного 
уровня по линии РДДМ. Вовлекает обучающихся, 
состоящих на различных видах учета в программы 
различные мероприятия.

Педагог-
дополнительного
образования

7 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ. Вовлекает обучающихся, 
состоящих на различных видах учета в программы 
дополнительного образования.

Классный
руководитель

83 Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива.

Советник по 
воспитанию

6 Осуществляет анализ и организует участие в 
планировании деятельности различных детских 
общественных объединений, деятельность которых 
направлена на укрепление гражданской идентичности, 
профилактику правонарушений среди 
несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 
общественно полезную деятельность; организует
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деятельность по созданию социальных инициатив 
учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских 
социальных проектов. Организует взаимодействие с 
заинтересованными общественными организациями по 
предупреждению негативного и противоправного 
поведения обучающихся.

Библиотекарь 1 Проводит занятия по формированию сознательного и 
ответственного информационного поведения учащихся 
школы. Организует участие учащихся в массовых 
тематических мероприятиях. Реализует мероприятия по 
обеспечению информационной безопасности 
школьников в общеобразовательном учреждении. 
Участвует в организации тематических выставок, 
читательских конференций, оформлении средств 
наглядной агитации, стендов. Проводит конкурсы, 
викторины, литературные вечера по формированию у 
детей интереса к чтению. Осуществляет 
информационно-методическую поддержку 
воспитательной деятельности по формированию у 
школьников уважения к родному языку, развитию 
культуры речи. Организует выставки книг в 
общеобразовательном учреждении с участием 
обучающихся в презентации изданий, литературных 
произведений. Осуществляет педагогическую 
поддержку детского литературного творчества.

Учитель-логопед 2 Проводит индивидуальные и групповые коррекционно
развивающие занятия с обучающимися, консультации 
родителей (законных представителей) в рамках своей

Тьютер 2 компетентности.

3 .2 . Нормативно-методическое обеспечение.
Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующимилокальными 

актами:
- Положение о методическом объединении классных руководителей;
- Положение о классном руководстве;
- Положение о социально-психологической службе;
- Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних;
- Положение об использовании государственных символов;
- Положение о комиссии по урегулированию споров;
- Положение о физкультурно-спортивном клубе;
- Положение о школьном театре;
- Положение о школьном музее;
- Положение о внутришкольном учёте отдельных категорий 

обучающихся;
- Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся;
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- Положение о Школьной службе медиации;
- Положение о Совете профилактики правонарушений и 

безнадзорности;
- Положение о Штабе воспитательной работы;
- Календарный план воспитательной работы по уровням образования:НОО, ООО,

СОО;
- Планы воспитательной работы классных руководителей;
- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие

программы.
3 .3 . Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями.
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с 
отклоняющимся поведением, созданы особые условия:

Категория Условия
Обучающиеся с 
инвалидностью,
ОВЗ

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 
программы для детей с ОВЗ.
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем- 
дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и 
групповые коррекционно-развивающие занятия.
При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на 
дому.
Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 
для образовательных организаций, реализующих адаптированные 
основные общеобразовательные программы).

Обучающиеся с
отклоняющимся
поведением

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 
Организована педагогическая поддержка.
Проводятся консультации родителей (законных представителей) 
педагога-психолога, социального педагога.
Проводятся коррекционно-развивающие групповые и 
индивидуальные занятия.
Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем.

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 
Организовано психолого-педагогическое сопровождение.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе;

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей
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обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 
медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями педагогический коллектив ориентируется на:

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания;

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы классных руководителей, педагога-психолога, 
социального педагога, учителя-логопеда,учителя-дефектолога, педагогов дополнительного 
образования;

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3 .4 . Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся;

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 
воспитывающей среды, символике Школы;

- прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур;

- регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.;

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды;

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся, их представителей (сучётом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их
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статусных представителей;
- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 
благотворительная поддержка.

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 
индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 
названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 
успешностью, достижениями.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в Школе воспитательных дел, 
мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 
деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 
их деятельности.

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 
том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в 
соответствии с укладом Школы, целью, задачами, традициями воспитания, 
согласовываются с представителями родительского сообщества во избежание 
деструктивного воздействия на взаимоотношения в Школе.

3 .5 . Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО, основного общего 
образования, ФГОС ООО, среднего общего образования, ФГОС СОО.

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 
специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в
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календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 
уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе целии задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

- распределенная ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 
как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 
саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития 
обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 
по учебно-воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом- 
психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на 
заседании Штаба воспитательной работы, методическом объединении классных 
руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, 
которое осуществляется в течение всего учебного года как в режиме обычной 
жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально создаваемых педагогом 
ситуаций ценностного и нравственного выбора. По результатам педагогического 
наблюдения в конце учебного года проводится мониторинг уровня сформированности 
личностных результатов обучающихся по направлениям воспитательной деятельности и 
личностным результатам, заданным ФГОС НОО, ООО, СОО (приложение 1). Результаты 
педагогического наблюдения заносятся в автоматизированные карты учащихся, а затем -  
в автоматизированные таблицы по Школе, что значительно облегчает процесс обработки 
данных и получения информации о
«западающих» направлениях воспитательной работы в классе, параллелях, уровнях 
образования, Школе. Полученные результаты анализируются в
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сравнении с результатами предыдущего учебного года, по наиболее проблемным 
направлениям воспитания планируется работа, направленная на повышение 
эффективности воспитательных воздействий.

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание 
педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные 
личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, 
какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу.

2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых всоответствии с модулями данной программы.

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе при 
помощи советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, классными руководителями с привлечением 
родительских активов класса, Родительского совета школы, Школьного парламента.

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование 
обучающихся, родителей и педагогов с использованием онлайн-сервисов (приложение 2). 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей илипедагогическом совете.

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:
- реализация воспитательного потенциала урочной деятельности;
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
- деятельности классных руководителей и их классов;
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
- внешкольных мероприятий;
- создания и поддержки предметно-пространственной среды;
- взаимодействия с родительским сообществом;
- деятельности ученического самоуправления;
- деятельности по профилактике и безопасности;
- реализации потенциала социального партнерства;
- деятельности по профориентации обучающихся;
- деятельности ДОО;
- реализации потенциала школьных медиа;
- деятельности школьного музея.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу в течение
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следующего учебного года.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе совместно с советником директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в конце 
учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
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